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Transferscouts — Spezifika und Praxis eines neuen Berufs

HINTERGRUND

Wissenschaftliche Erkenntnisse sind bedeutsam fir
Innovationen und wirtschaftliche Entwicklungen.
Transfereinrichtungen schlieRen die Liicke zwischen den
Wirtschafts- und Wissenschaftssystemen.

TRANSFERSCOUTING

Der Innovation Hub 13 legte dafiir das Instrument

Transferscout:in (TS) an. Strukturell gibt es vier

Besonderheiten, die eine:n Transferscout:in am

Innovation Hub 13 auszeichnen:

e TS sind institutionsinterne Transintermedidre und
gehoren einer der teilnehmenden Hochschulen an

e Sie arbeiten an einem Themenbereich —im Innovation
Hub 13 Leichtbau, Life Sciences und

* Die akademische Ausbildung der TS passt zum
Themenbereich den sie betreuen und sie haben
mehrheitlich Erfahrungen in der Forschung

* TS konnen im Innovation Hub 13 auf iberfachliche
Ressourcen im Bereich IT und Kommunikation
zuriickgreifen.

Transferscout:innen kniipfen und pflegen Kontakte,
kommunizieren nach aulRen, vermitteln und managen
Veranstaltungen. Aus Prozessperspektive betrachtet, fallt
auf, dass Transferscout:innen lhre Aufgaben erweitern
und sich starker mit der Ko-Konstruktion, Entwicklung von
digitalen Transferinstrumenten und
Wissenschaftskommunikation beschaftigen.

WICHTIGE LINKS + PUBLIKATIONEN

Anforderungen an
Transferscouts

* abgeschlossenes Hochschulstudium mit
entsprechendem Fachwissen

* sehr gute Kommunikationsfahigkeiten

* Teamarbeit und Eigeninitiative

* Begeisterung fur digitale Tools

* Kenntnisse in Projekt-, Innovations- und
Technologiemanagement

* Kenntnisse der Wissenschafts-, Fordermittel- und
Unternehmenslandschaft

Vernetzung zwischen
Wissenschaft und Unternehmen

Einladung an institutsinterne Wissenschaftler:innen zu

leitfadengestiitzten Interviews — diese dienen dem

Kennenlernen und Informationsgewinn — nebenbei der

Sensibilisierung fur Forschungs- und Transferaktivitaten

* Informationen aufbereiten — z.B. in Form von
Transfersteckbriefen, InnoRadaren, Portfolios

* Besuch bei Unternehmen + leitfadengestiitzte
Interviews

e Durch Kommunikation nach auBen wird die Sichtbarkeit
der Leistungspotentiale erhoht

* Gezielter Besuch + Suche nach Begegnungen mit
Wirtschaft + Verbdnden auf Veranstaltungen

* Eigene themenspezifische Netzwerkveranstaltungen
mit gezielter Einladung passender Unternehmen
(InnoMix)
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